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Spotecznie, odpowiedzialnie
ETYc Z N I E Stuszno$é, prawda, uczciwos¢ — slogany,

komunaty czy wartosci Swiadomie wpisane
w strategie przedsiebiorstwa?

Tekst: Etyka w biznesie szuka odpowiedzi

Anna na pytania o stuszno$é podejmowanych decyzji
Karpinska i ich konsekwencje. Czy to, co robimy,
AbsAo:x/aZr;trEﬁ jest optacalne? Jak podejmowane
Menadzecrngv przez firme dziatania oddziatuja

na szeroka grupe interesariuszy skupionych
wokét przedsiebiorstwa?

Jerzy Gorniak
,,Kancelaria Doradztwa Finan-

sowego Jerzy Gérniak & Partnerzy”

oferuje swoim klientom m.in. posrednictwo
i doradztwo finansowe, przygotowanie wszelkiego

rodzaju opracowan, takich jak: biznes plany, analizy
finansowe, programy restrukturyzacji itp., prowadzenie
negocjacji z instytucjami finansowymi w imieniu klienta.

olaczenie etyki maswojebardzo racjo-
ibiznesu nie jest nalne uzasadnie-
oksymoronem, nie biznesowe.
a mozliwym, ,Przeklada sie
twérczym igod- na efektyw-
nym nasladowa- no$¢dzialal-
nia przykladem. noscifirmy,
Pokazujg to wyniki miedzyna- wzrost za-
rodowych korporacji, ktére osig- moéwien,
gnely sukces poprzez potaczenie wprowa-
dobrego produktu, skutecznego dzenie
marketingu wlasnie z etyka. Jak nowych
przekonuje Thierry Ivone: ,Roz- towarow
woj etyki w §wiatowym bizne- iuslug na
sie to nie fanaberia, to po prostu rynek dzieki
koniecznos¢!”. nawigzaniu
Uzasadnienie prowadzenia wspdipracy
dziatan w oparciu o etyke, o war- z wiarygodnym
tosci wazne i wspélne dla ogétu partnerem, a tak-

Wiecej informacji o firmie mozna znalez¢ na stronie
www.gorniak-finanse.pl

Wyrézniona inicjatywa w Plehiscycie
,»As Odpowiedzialnego Biznesu”

(w kategorii mikro i mate przedsiehiorstwo)
dotyczy tworzenia wiezi gospodarczych pomiedzy
podmiotami gospodarczymi, ktére sg ich klien-
tami. Celem firmy jest lepsze wykorzysta-
nie wspélnego potencjatu gospodar-
czego i rynkowego. n

Wohec coraz wiekszej Swiadomosci
i powszechnosci wiedzy wsréd konsumentow
problem etyki i jej braku w hiznesie

b nrand w ze na wzrost bezpieczenistwa jego
staje sie jedna z najwazniejszych

pracownikéw, czesto tez na popra-

i kluczowych kwestii, czesto decydujac
o sukcesie lub porazce w dtuzszej perspektywie
rozwoju danej organizacji.

Biznesu | dodatek specjalny nr 1 /2012

we ich warunkéw zatrudnienia”
- twierdzi Jerzy Gérniak z Kan-
celarii Doradztwa Finansowe-
go Jerzy Goérniak & Partnerzy.
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Uwzglednienie norm etycznych
i poszanowanie warto$ci waznych
dla ogétu pozwala eliminowad,
a przynajmniej unika¢ konfliktow.
Specjalistka od etyki w biznesie,
profesor Janina Filek podkredla,
ze to m.in. lekcewazenie etyki
bylo jednym z powodéw, za-
rzewiem trwajgcego wcigz kry-
zysu gospodarczego, a jednym

z jego najpowazniejszych skut-
kéw okazat sie ogromny spa-
dek zaufania nie tylko do sek-
tora finansowego, ale i catego
biznesu, ktéry dotknat swiatowa
ekonomie. Stowa te potwierdza
takze Jerzy Gérniak - ,Jak kazdy
podmiot gospodarczy jestesmy na-
razeni na niesolidnych klientéw.
Uznali$my wiec, ze nalezy wspie-
ra¢ te firmy, ktére w naszej ocenie
prowadza dziatalno$é gospodarcza
rzetelnie i uczciwie.

Stopniowo i to niezaleznie od
wielkosci przedsiebiorstwa w pol-
skich podmiotach gospodarczych
pojawia sie przekonanie co do
stusznosci etycznego postepo-
wania i wazkosci uwzglednienia
wartosci w swoich dzialaniach.
Najczes$ciej jednak przektada sie
to na udzial wjednorazowych
akcjach spotecznych czy tez dzia-
taniach filantropijnych. Rzadziej
oznacza dlugofalowe, strategiczne
izorientowane na wartosci pro-
wadzenie firmy, czyli wigczenie
(i wzmocnienie juz istniejacych)
standardéw etycznych do strate-
gii przedsiebiorstwa we wszyst-
kich jej przejawach i swiadome
postugiwanie sie nimi w swej
dziatalnosci. Innym problemem
jest fakt pojawienia sie etyki do-
piero ,w ostatecznosci”: w dziata-
niach, majacych na celu ratowanie
sytuacji organizacji biznesowej
wobec jej wczeéniejszego braku

OPAL, R. Szulc
i W. Olejniczak Sp. jawna
od 20 lat specjalizuje sie w projektowa-
niu, wytwarzaniu i montazu nowoczesnych
elewacji. Elementy wykonywane przez przedsiebior-
stwo znajduja zastosowanie w budynkach uzytecznosci
publicznej, biurowcach, centrach handlowych, budynkach
mieszkalnych, a takze we wnetrzach reprezentacyjnych
i sakralnych. Firma realizuje réwniez niewielkie zlecenia inwesto-
réw indywidualnych.

Wiecej informacji o firmie dostepnych jest na stronie www.opal.com.pl

Wyrdzniona inicjatywa w Plehiscycie ,,As Odpowiedzialnego
Biznesu’’ (w kategorii Srednie przedsiehiorstwo)
miata na celu $wiadczenie odpowiedzialnych ustug poprzez
stata kontrole jakosci procesu produkcyjnego, badania gotowego
wyrobu. Podczas trwania projektu opracowano plan badan we-
dtug zasad i procedur zaktadowej kontroli produkeji. W taki
spos6b uzyskiwany jest wyrdb, spelniajacy
wymagania i wlasciwosci technologiczne, zawarte
w Europejskich Normach Zharmonizowa-
nych oraz Certyfikatach

Zgodnosci. s jako niezbednego

elementu procesu de-
cyzyjnego czy tez planowa-
nia, np. kampanii reklamowych.
Tymczasem, jak przekonuje Moni-
ka Wozna z firmy OPAL, wpisanie
wartoéci etycznych w strategie
dziatania przedsiebiorstwa wply-
wa na jego kulture organizacyjna
oraz promuje dziatania spotecznie
odpowiedzialne wérdd klientéw.
Tym, co podnosi istotnos¢ ety-

Specjalistka od etyki

w hiznesie, profesor
Janina Filek podkresla,
ze to m.in. lekcewazenie
etyki byto jednym

z powodow, zarzewiem

trwajacego wciaz
kryzysu gospodarczego,
a jednym z jego
najpowazniejszych
skutkéw okazat sie
ogromny spadek
zaufania nie tylko

do sektora finansowego,
ale i catego hiznesu,
ktory dotknat Swiatowa
ekonomie.

ki w dziataniach podejmowanych
przez firmy to fakt, ze coraz wiek-
sza grupa konsumentéw zwraca
uwage wlasnie na etyczny wymiar
prowadzonej dziatalnosci, np.
w obszarze ekologii czy relacji pra-
codawca-pracownik-firma. Wobec
coraz wiekszej $wiadomosci i po-
wszechno$ci wiedzy wsréd konsu-
mentéw problem etyki ijej braku
w biznesie staje sie jedna z najwaz-
niejszych i kluczowych kwestii,
czesto decydujac o sukcesie lub
porazce w dluzszej perspektywie
rozwoju danej organizacji.=
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